
TALLER CORPORATIVO
INDUCCIÓN A LA IGUALDAD, A LA NO
DISCRIMINACIÓN Y A LA ATENCIÓN
DE LA VIOLENCIA LABORAL.

Duración:

3 horas

Objetivo General:

Se comprenderá cómo lograr un ambiente laboral 
favorable que beneficie a las personas trabajadoras 
y fortalezca la productividad del centro de trabajo, a 
través del reconocimiento y garantía de los 
derechos humanos, mediante prácticas de de 
igualdad laboral sin discriminación y libres de 
violencia.

Fases:

Fase 1. Centro de Trabajo Inclusivo y Respetuoso.

Conceptos de igualdad y derechos humanos en el ámbito laboral.
Importancia de la igualdad para la productividad en el trabajo. 

Fase 2: Promoción de la Igualdad Laboral

Políticas internas incluyentes.
Buenas prácticas de igualdad. 
Viviendo sin discriminar.

Fase 3: Dinámicas y Casos Prácticos. 

Role-playing: Situaciones reales o simuladas de desigualdad laboral.
Reflexión sobre estereotipos y prejuicios en el entorno laboral.

Contacto:

Correo: informes@ramoncuevas.mx
Sitio: https://ramoncuevas.mx/


