IMPULSO COMPLETO

TALLER CORPORATIVO
DE CRITERIOS TECNICOS

PARA LA IGUALDAD

SALARIAL.

Duracion:

g 5 horas

Objetivo General:

Identificamos brechas salariales, y disefiamos estrate-
gias de correccion bajo criterios técnicos y
normativos.

Fases:

Fase 1: Obligaciones.

=, Requisito 7 de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
I =) Articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.
L8 Reforma Constitucional sobre la igualdad salarial.
Concepto de trabajo de igual valor.
Fase 2: Analisis Vivencial.
Ejercicio de simulacion, en donde se presentaran perfiles ficticios con diferencias salariales, el grupo detectara:
Brechas directas.
Brechas indirectas.
Sesgos.
—_—
(%OQ) Fase 3: Impacto Organizacional y Reputacional.
TS
Fase 4. Elaboracion de Politica de Igualdad Salarial.
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