
TALLER CORPORATIVO
ALINEAMIENTO CORPORATIVO CON 
LA NORMA MEXICANA DE 
IGUALDAD LABORAL Y 
NO DISCRIMINACIÓN

Duración:

6 horas

Objetivo General:

Estarás en condiciones de gestionar el cumplimiento 
integral de la norma y generar un mapa estratégico 
de alineación para un centro de trabajo.

Fases:

Fase 1. Revisando la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación.

Política de Igualdad Laboral y No Discriminación.
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación.
Reclutamiento y selección de personal con igualdad de oportunidades
Auditoría Interna.
Medición del clima laboral.
Código de ética.
Igualdad salarial.
Procesos de ascenso y permanencia.
Jornadas de capacitación y adiestramiento.
Capacitación y sensibilización en temas de igualdad, violencia y no discriminación.
Lenguaje incluyente, no sexista y accesible.
Corresponsabilidad en la vida personal, laboral y familiar.
Accesibilidad en el centro de trabajo.
Mecanismos y regulación para prevenir, atender y sancionar las prácticas de discriminación y violencia laboral del centro de trabajo.

Fase 2. La Evidencia.

Documentos.
Registros.
Indicadores.
Entrevistas al personal.
Difusión de las evidencias dentro del Centro de Trabajo.

Fase 3: Ruta para Llegar a la Meta.

Cronograma de alineación.
Comité responsable de la gestión del Sistema de Igualdad.
Ruta crítica de cumplimiento.
Simulación de ejercicio de auditoría externa.

Contacto:

Correo: informes@ramoncuevas.mx
Sitio: https://ramoncuevas.mx/


