IMPULSO COMPLETO

CERTIFICACION DE CONSULTORAS Y CONSULTORES
EN GESTION Y PRESUPUESTACION BASADA EN RESULTADOS

Enfoque' Comprender el marco conceptual de la AGpR y apoyar la implantaciéon del
Sistema de gestion para resultados en el sector publico

Norma/Referencia: El documento refiere la Administraciéon/Gestiéon para Resultados
(AGpR) y el Presupuesto basado en Resultados (PbR), sin sefalar una
norma especifica dnica.

X

DURACION

24 Horas

institucionale

Objetivo General:

Comprender el marco conceptual en el que se sustenta la AGpR y conocer la situacion
actualy los desafios que enfrentan los gobiernos en la implementacion de los cambios

s para mejorar la efectividad de estos, mediante la implantacion del

Sistema de gestion para resultados en el sector publico.
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IMPULSO COMPLETO

Temario:

) : ,, 01. El valor diferencial de las personas consultoras: su
PROPOSITO DEL MODULO: marca personal.

Desarrollar en la persona consultora las 2 q
R v A e IS S T 02. Como construir la marca personal desde el auto-

nar su marca personal, desarrollando diagnéstico, propésito \ balance profesional.

un perfil profesional confiable en 03. Herramientas para construir la marca personal.
funciones de consultoria.

04. Formacion y gestién de una firma de consultoria.

PROPOSITO DEL MODULO: 01. Fundamentos dg consultoria.
Incrementar las competencias profesio- 02. Rol y responsabilidad de la persona consultora.

nales, conceptuales y éticas necesarias 03. Habilidades para la consultoria.
geie clEreer o consllioga i ipalesd 04. Diagndstico organizacional en materia de igual-
laboral y no discriminacion. ¢ o o 0 04

dad, violencia y no discriminacion.

PROPOSITO DEL MODULO:

Que las personas participantes comprendan los fundamentos concep-
tuales y practicos de un Sistema de Gestidon por Resultados, reconociendo
la importancia de la participacion ciudadana, la innovacién publica y la
identificacion de las partes interesadas como elementos clave para el
disefio e implementacién de politicas publicas orientadas a resultados.

01. Participacion y tipos de participacion. 04. Partes interesadas.
02. Consulta ciudadana. 05. Definicion de un Sistema de Gestion para Resul-
03. Sistemas de innovacién en participacion tados.

ciudadana.

PROPOSITO DEL MODULO:

Desarrollar las competencias necesarias para disefar procesos de
planeacion estratégica, operativa y participativa bajo el enfoque de resulta-
dos, utilizando metodologias reconocidas que permitan alinear objetivos,
recursos y resultados comprometidos en la gestién publica.

01. Planeacion estratégica. 04. Metodologia del Marco Légico (MML)
02. Planeacion operativa. 05. Gestion de recursos.
03. Planeacion participativa. 06. Resultados comprometidos.

PROPOSITO DEL MODULO:

Capacitar a las personas participantes en la programacion eficiente de
proyectos gubernamentales, mediante el uso de herramientas que permi-
tan organizar actividades, optimizar recursos, identificar rutas criticas y
asegurar la secuencia légica de los procesos orientados al logro de resulta-
dos.

01. Formas de programacion. 03. Ruta critica.
02. Calculo de recursos. 04. Sucesion de hechos.
(B oBERNOVA
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IMPULSO COMPLETO

PROPOSITO DEL MODULO:

Fortalecer las capacidades para vincular la planeacion estratégica con la
asignacioén presupuestaria, mediante la aplicacion del Presupuesto Basado

en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio, asegurando el
uso eficiente, transparente y orientado a resultados de los recursos
publicos.

01. Recursos para la planeacién estratégica. 04. Formatos de PbR.
02. Planeacién Anual. 05. Herramientas para la consolidacién del PbR.
03. Sistema de Evaluacion del Desempefo.

PROPOSITO DEL MODULO:

Desarrollar habilidades para la conceptualizacién, disefio y aplicacion de
indicadores estratégicos y de gestion, que permitan medir el desempenio,
controlar riesgos y dar seguimiento efectivo a los objetivos y resultados del
Sistema de Administracion Gubernamental por Resultados.

01. Conceptualizacion y disefio de indicadores. 03. Control de riesgos.
02. Tipos de indicadores (Gestidn, procesos, riesgos, 04. Cuadro de control de Sistema de Administracion
estratégicos y de desempefo). Gubernamental por Resultados (SAGUR).

PROPOSITO DEL MODULO:

Capacitar a las personas participantes en la implementaciéon de mecanis-
mos de monitoreo y control que aseguren la calidad de los proyectos y
programas publicos, mediante el uso de herramientas que permitan
identificar desviaciones, gestionar conflictos y garantizar el cumplimiento
de los resultados planeados.

01. Consideraciones iniciales de control. 03. Gestion de conflictos.
02. Aseguramiento en la calidad de un proyecto. 04. Herramientas de monitoreo.

PROPOSITO DEL MODULO:
Fortalecer las competencias para la evaluacién del desempefio guberna-
mental mediante la adecuada gestion de evidencia, el uso de

metodologias de evaluacion y la interpretacion de resultados, con el fin de
apoyar la toma de decisiones informadas y la mejora continua de la gestion
publica.

01. Conceptualizacion de evaluacion. 05. Evaluacion de desempefio.
02. Herramientas de evaluacion. 06. Gestion de la evidencia.
03. Metodologias de evaluacion. 07. Evaluacioén para la toma de decisiones.

04. Evaluaciones internas y externas.

(B oBERNOVA
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IMPULSO COMPLETO

PROPOSITO DEL MODULO:

M()DULO X: Desarrollar las capacidades necesarias para comunicar de manera clara,
2 estratégica y transparente los resultados de la gestidon gubernamental,
CGOMUNICACION DE RESULTADOS. fortaleciendo la rendicion de cuentas, la retroalimentacion ciudadana y

confianza entre las instituciones publicas y la sociedad.

O1. Estrategias de comunicacion. 04. Medios de comunicacion.
02. Plan de comunicacion interna y externa. 05. Retroalimentaciéon con usuarios.
03. Identificacion de audiencias.

cPor qué Nosotros?

@ Especializacion en Sistema de Gestidon para Resultados, PbR y Sistema de
~ ‘ Evaluacion del Desempeno.

Formacioén integral que abarca planeacion estratégica, programacion, indica-
dores, monitoreo, evaluacién y comunicacion de resultados.

Enfoque en igualdad laboral, no discriminacion y ética profesional.

2|

Sl Experiencia en disefo e implementacién de metodologias como Marco
ol | 0gico, control de riesgos y gestion de evidencia.

[ B Acompanamiento estratégico para fortalecer instituciones publicas con enfo-
Darl que en resultados.

Contacto:

B Correo: informes@ramoncuevas.mx

ww@) Sitio: https:/ramoncuevas.mx/
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